
経理をもっと自由に 

カンファレンス 2020  

10月22日(木)　10:00～17:40 

＜「日本の経理を自由に」プロジェクト主催 ＞

～経理の改革はここから始まる～



開催の背景：「日本の経理をもっと自由に」プロジェクト 

https://www.robotpayment.co.jp/keiri_liberty/



プロジェクト賛同企業 100社以上 

https://www.robotpayment.co.jp/keiri_liberty/comment.html



プロジェクトの反響 



本カンファレンスのコンセプト 

経理の働き方を変えていきたい。そんな想いから立ち上がった「日本の経理をもっと自由に」プロジェクト。

経理の人々が自由に働けるよう、100社以上の賛同企業と共に、声を挙げています。

本カンファレンスでは、具体的にどのように業務改革を進めていくべきかを考えるべく、経理向けサービスを提供している企
業が集まり、業務改革の最前線で得たその成功事例から、経理のこれからの働き方を解説いたします。

また「電子帳簿保存法」「インボイス制度」「2025年の崖」など、取り巻く環境は大きく変化していく中で、

今後のデジタル化・ペーパーレス化の展望に触れながら、未来志向のディスカッションを行っていきます。

 

未来志向で『経理の働き方』を考える1日



時刻 時間 プログラム 登壇企業

第
１
部 

10:00-10:20 20分
開演・挨拶

「日本の経理プロジェクトについて」
ROBOT PAYMENT　プレゼンター：藤田さん
司会：山口さん　　#日本の経理

日本の経理をもっと自由にプロジェクトこれまで
の活動の報告

10：20-11：00 40分
基調講演

「本当に在宅勤務できてる？生産性下がってない！？
経理のテレワーク実施企業ぶっちゃけ座談会（40分）」

テレワーク成功企業の座談会（3社参加）
ROBOT PAYMENT インフォマート様、ネットプロテクションズ様

11:00-11:25 25分 請求書電子化のその先へ！これからの請求・債権管理 ROBOT PAYMENT様 請求管理ロボ

11:25-11:50 25分 インフォマート様 BtoBプラットフォーム 請求書

11:50-12:15 25分 ネットプロテクションズ様 NP掛け払い

12:15-13:00 45分 休憩
経理をもっと自由にトークセッションの動画を流す（20分）
休憩（25分）　スライド：日本の経理コミュニティの案内

第
2
部

13:00-13:40 40分
基調講演

「電子帳簿保存法＆インボイス制度」
「電子帳簿保存法」「インボイス制度」「2025年の崖」の衝撃。経理はいま何を求められているのか？（40分）

ROBOT PAYMENT、OBC

13:40-14:05 25分 OBC様 クラウド会計ソフト「奉行クラウド」

14:05-14:30 25分 R & AC様
入金消込システム「V-ONEクラウド」

14:30-14:55 25分 クラウドキャスト様 経費精算「Staple（ステイプル）」

14:55-15:20 25分 ワークスアプリケーションズ様

15:20-15:40 20分 休憩 ①日本の経理コミュニティの案内

第
3
部

15:40-16:20 40分
基調講演

「経理のキャリアについての座談会」
経理の価値を高める！経営から求められ真の経理の姿とは？

「CFOの履歴書」の大塚さん、CFOで２名程度

16:20-16:45 25分 スタディスト様 マニュアル作成「Teachme Biz」

16:45-17:10 25分 ヤプリ様 バックオフィス支援「Yappli」

17:10-17:35 25分 データ・ファー・イースト社様 経理アウトソーシング

17:35-17:40 5分 挨拶・閉演 ①日本の経理コミュニティの案内



集客LPイメージ 

キービジュアル 

コンセプト 
メッセージ 

協賛企業 
ロゴ一覧 

タイムスケジュール  
詳細 

申込フォーム 

https://www.robotpayment.co.jp/company/event/back_
office_conference_0729.html

集客用ページイメージ 
（以下、前回のカンファレンスページです） 

バナー（イメージ） 

パネルディスカッション  
について　登壇者一覧  



集客目標 

1000名 



第1部　パネルディスカッション 

本当に在宅勤務できてる？生産性下がってない！？ 

経理のテレワーク実施企業ぶっちゃけ座談会（40分） 

ROBOT PAYMENT　川本　＋　ユーザー企業様  

インフォマート様　＋　ユーザー企業様  

ネットプロテクション様　＋　ユーザー企業様  

各社の経理向けサービスの導入企業様が、導入後の生の声をお話いただきます。導入の前後の変化や、テレワーク移行などへ、どう貢

献したのかなどをテーマにいろいろお話いただきます。  

またサービスを使うと、生産性が向上し、どんな新しいことに取り組むことができたのか。  



第2部　パネルディスカッション 

「電子帳簿保存法」「インボイス制度」「2025年の崖」の衝撃。 

いま経理は何を求められているのか？ 

 

ROBOT PAYMENT　藤田 

オービックビジネスコンサルタント 

ワークスアプリケーションズ 

2020年の「電子帳簿保存法」、2023年の「インボイス制度」、「2025年の崖」、経理を取り巻く環境が今後大きく変化してきます。それにあ

わせて、経理業務はどのように変わり、働く環境をどう変えていくべきなのか、経理向けサービスを提供している企業３社があつまり、今

後求められる経理の働き方について、本音で語り合うディスカッションを行います。  



第3部　パネルディスカッション 

CFOが語る、企業にとって貢献度の高い経理の人材とは？ 

～経営側から見た、必要とされる経理と、必要とされない経理～ 

（経理の課題感について／経理向けアンケートより抜粋）

①経理の価値を高めたい。  改善や効率化をしても、売上が伸びるわけではないからか、経理の評価が低く感じます。

　経理の価値を高めたい、それを見せれるようになるしたいです。

―――――――
②経理として通常の経理業務以外で会社に貢献できることは無いか相談させて頂きたいです。

　通常の経理業務としては、月次決算、年次決算を締め、会社の状態を数字で把握し、資料を作成して経営陣に報告しています。

　経理はお金を生まない部署と認識しています。

 　お金を生まないのに給料を頂くことに少し申し訳ない気持ちになってしまいます。

 　通常業務以外で何かもっと会社に貢献できることは無いでしょうか？

CFOが語る、経理の企業への貢献とは何か？　  

経理は業務効率化の先で、空いた時間で何をすべきなのか。（経営視点からの意見）  

その先にある、経理のキャリアについて  

バリューアップパートナー株式会社　大塚様　／　CFOの方2名（未定）  


